AN A

Rawicz, 29 czerwca 2026 r.

DYREKTOR ZAKEADU USLUG KOMUNALNYCH W RAWICZU
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO ds. CZYNSZU

Nazwa i adres jednostki: Zaklad Uslug Komunalnych w Rawiczu,
63-900 Rawicz, ul. Winiary 4b

Nazwa stanowiska: Stanowisko ds. Czynszu
wymiar etatu: 1 (peten)

wyksztalcenie - $rednie ekonomiczne, wyzsze o kierunku administracja
lub ekonomiczne
staz- minimum 1 rok

CZYM BEDZIESZ SIE ZAJMOWAC

Osoba na tym stanowisku:
Prowadzi biezacg obstuge mieszkanicéw komunalnych i lokali uzytkowych.
Ksieguje wyciagi bankowe mieszkancow i lokali uzytkowych.
Rozlicza media.
Prowadzenie procedury windykacyjnej z najmowanych lokali.
Potwierdzanie wnioskéw o dodatek mieszkaniowy.

Prowadzi korespondencje i sporzadza zawiadomienia o zmianie naliczen czynszu.

KOGO POSZUKUJEMY
Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne):

1. Wyksztalcenie wyzsze (wyksztalcenie kierunkowe ekonomiczne lub

administracyjne)
2. Znajomo$¢ przepiséw dotyczacych gospodarki mieniem komunalnym

3. Znajomo$¢ Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatordw,

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
4. Znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office)
5. Obywatelstwo polskie,

6. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.
7. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

8. Nieposzlakowana opinia.



Jesli dodatkowo spelniasz ponizsze kryteria bylaby$/bylby§ naszym idealna/ym

kandydatka/em (wymagania dodatkowe):

l.
2.
3.

Masz do$wiadczenie w obstudze lokali mieszkalnych i uzytkowych

Znasz zasady obstugi i prowadzenia ksiegowosci lokali komunalnych.

Posiadasz takie cechy jak kreatywnos$¢, komunikatywno$é, odpowiedzialnos$é,
rzetelno$¢, sumienno$é w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw

Potrafisz dziata¢ samodzielnie, ale umiesz takze odnaleZ¢ sie w zespole

Cechuje Cie wysoka kultura osobista

Umiesz samodzielnie planowac¢ prace.

CO OFERUJEMY:

1. Wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

2. Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,13 - stka”),

4. Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

5. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

6. Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku

szkolnym i przedszkolnym do termindéw wakacji, ferii i przerw Swigtecznych.

Formalne warunki pracy na stanowisku:

1.

3.

Praca biurowa w parterowym budynku ZUK pow. 4 godz. przy monitorze

komputera

Wynagrodzenie:

a) wysokos$¢ wynagrodzenia: na oferowanym stanowisku jest okreslona
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zaktadu i bedzie zalezna od
wyksztalcenia oraz do$wiadczenia kandydata, (zasadnicze 5.000-6.000)

b) Dodatek stazowy - zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2009r.
o pracownikach samorzadowych;

c) Dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze w czasie do uzgodnienia podczas rozmowy.



4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest wiekszy niz 6%.

5. umowa o prace: pierwsza umowa jest zawierana na czas okreslony maksymalnie na
6 miesiecy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dostepnosé
Nasz Zaklad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z
réwng uwagq bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé czy
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,
« Jako osoba z niepelnosprawnosciq mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu- z16z wéwczas kopie dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.

Wskazanie wymaganych dokumentéw w procesie rekrutacji:

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem lub o$wiadczenie o nauce na uczelni
WYZSZ€j.

3. Swiadectwa pracy potwierdzajace okresy zatrudnienia potwierdzone przez
Kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginalem

4. O$wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
o nie skazaniu za przestepstwo popelnione umyslnie, zgoda na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.(RODO)

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetlnosprawno$é

Brak wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. od 1 do 4

wyklucza udzial w dalszej procedurze naboru.

Oferty nalezy skladaé osobiScie w godzinach pracy Zakladu, do skrzynki na
budynku lub listownie w terminie do 10.07.2026r. do godz.15.00 na adres:
Zaklad Ustug Komunalnych w Rawiczu

ul. Winiary 4b, 63-900 Rawicz

z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko ds. czynszu - nie otwiera¢”

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 65 546-27-62.



